UZMAN OGRETMENLIK SINAVI
KKONU ANLATIMLARI

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

OGRETIM YONTEMLERI

OTOMOTIV TEKNOLOJILERI EGiTiM PLATFORMU



Ogretimde kullanilan yéntemler nelerdir?
1. Anlatim YOntemi

2. Gosteri (Demonstrasyon) Yontemi

3. Gozlem Gezi YOntemi

4. Grup Tartismasi Yontemi

5. Laboratuar YOntemi

6. Ornek Olay incelemesi

7. Problem Cozme Yontemi

8. Diger Ogretim Yontemleri
(is basinda egitim, ekiple dgretim, programli 6gretim ve mikro 6gretim ydntemi)



Ogretim ydontem ve teknikleri genellikle birbirine karistirimaktadir. Yontem ve teknik kavramlari
0gretim surecinde farkl anlamlara gelmektedir.

Ogretim ydntemi ne demektir?

Ogretim yéntemi ydntem kazandiriimasi hedeflenen bilgi, tutum ve becerilerin 6gretimde kullanilan
usul ve yollaridir.

Ogretim teknigi ne demektir?

Ogretim teknigi, 68retmenin 6gretim yontemlerini kendine 6zgl uygulama bicimleridir.

Anlatim Yontemi

Anlatim yontemi nedir?

Anlatim yontemi 68retmenin kendisini dinleyen dgrencilere bilgilerini sdzel olarak etkisiz bir bicimde
ilettigi geleneksel bir yontemdir.

Anlatim yonteminin yararh yonleri nelerdir?

Bu yontem bilgileri kalabalik 68renci veya dinleyici gruplarina iletmek icin yararhdir.

Ogrencilere dersin icerigi konusunda bitincil bir gorus kazandirir.

Konunun anlatiimasinda veya dersin islenmesinde aktif olan sadece 6gretmen oldugu icin zaman
ekonomik kullanilabilir.

Ogretmen farkli bir gdrisle karsilasmayacagi icin bu durum 6gretmene gliven verir.

Bu yontemin uygulanmasi kolay ve ekonomiktir.



Anlatim yontemi cok sik kullaniimaktadir. Kotu ve yanlis kullanimi nedeniyle en etkisiz yontem olarak
da bilinmektedir. Anlatim yontemi 6grencileri etkisiz kildig icin guinumuzde gecerliligi kalmamis bir
yontem olarak ta degerlendirilmektedir.

Anlatim yonteminin eksik yonleri nelerdir?

Dinleyicilerin ilgi ve gereksinimlerinin karsilanip karsilanmadigini belirleyecek bir dlcek yoktur.
Ogretim sirasinda dgrencilere soru sorma izni verilmedigi icin geri déniitiin olmamasi eksik bir
iletisime sebep olur.

Bu yontemde ayrinti bilgi vermede oldukca zordur.

Dinleyiciler cok pasif oldugu icin bu yontemde dinleyicileri tanimak guctur.

Duygusal tutumlar ve psikomotor 6grenmenin olusumu bu yontemde ¢ok enderdir.

Ogrencinin derste pasif olusu bilissel 6grenmeyi engeller.

Sadece anlatim yapmak 6grenciyi cabuk sikar.



Gosteri (Demonstrasyon) Yontemi

Gosteri yontemi nedir?

Gosteri yontemi bir 6gretmen ya da bir uzmanin 6grencilerin dntinde bir islemin nasil yapilacagini
islem basamaklari ile aciklamasi ve nasil yapilacagini gostermesidir.

Gosteri ydonteminin amaci nedir?

Bu yontemin temel amaci, é8rencilere bir seyin uygun bir sekilde nasil yapilacagini 6gretmektir. Bu
nedenle, gosteri yontemi ile bir olay veya olgu aciklanirken, gosterinin amaclar 6grencilere
aciklanmali, gosteri sirasinda hem gorsel hem de sozel iletisimin birlikte kullanilmasina 6zen
gosterilmelidir.



Gosteri yonteminin faydalar nelerdir?
Gosteri yontemi eger ilkelerine uygun olarak yaplilirsa cesitli faydalar saglar.

Ogrenme gorerek ve isiterek oldugu icin 6grenilen bilgilerin hafizada kalmasi da uzun sireli olur.
Kelimelerin yetersiz oldugu fikirler, prensipler, hareketler ve kavramlarin aciklanmasi icin kullanilir.
lyi bir gdsteri 6grencilerin dikkatini ceker.

Gosteri yapanin sadece materyale ihtiyaci vardir. Bu acidan oldukgca ekonomiktir.

Ogrenciler de gosterileri ydnetebilirler. Bdylece beceri ve tutumlari gelisir.

lyi bir gdsteri islemin standartlarini ortaya koyar.

Ogrenciler el sanatlari, resim, miizik ya da beden egitimi gibi alanlarda gudilenirler.

Ozellikle beceriler sahasinda yararlidir.

Toplumdaki insan kaynaklarini kullanmak icin en mukemmel yontemdir.



Gosteri yonteminin sinirhliklar nelerdir?
Bu yontemde gosterici cok fazla planlama ve hazirlik yapmalhdir.
Gosterici donuUtlere dikkat etmeksizin yalnizca “Goster ve anlat” ilkesini uygularsa etkisiz olabilir.

Gosteri yontemi kalabalik siniflarda ya da ¢ok kucuk objelerde tam olarak uygulanamaz. Cunku
iki durumda da 6grencilerin tUumu gosteriyi rahatlikla izleyemeyebilir.

Gosterinin gorsel kismi, isitsel kismi ile tutarl degilse (birlikte olmazsa) 6grenciler karistirabilirler.

Gosteri “anlama” olmaksizin “taklit etme” ye dayanir. Karmasik bir gosteride 6grenciler basarisizlik ya
da eksiklik duygusuna kapilabilirler.

Bilissel ya da yuksek seviyeli duygusal 68renmede kullanimi guctur.

Gosterilerin cogu fazla zaman alrr.



Go6zlem Gezi YOntemi
Egitim-08retimde gbzlem ne demektir?

Gozlem metodu, her cocukta var olan arastirma egiliminin degerlendirilmesi olarak ortaya cikmistir.
Egitim-68retimde gbzlem, varlik ve olaylarin kendi tabi ortamlarinda planh ve amacl olarak
incelenmesi demektir.

Gozlem gezi ydnteminin kapsami nedir?

Egitsel amaclari gerceklestirmek icin okul tarafindan organize edilen geziye iliskin faaliyetlerin timu
gozlem gezisi yonteminin kapsamina girmektedir.

Egitime yapilan en eskKi elestirilerden biri, kapall kapilar arkasinda gercek 6grenmeye yer

vermemesidir. Gozlem gezisi yontemi bu elestirileri bir 6lctde karsilamaktadir. Cunku bu yontemde
ogrencilere “Gercek diinyayr gorme” imkani saglanmaktadir. Ogrenciler 6gretim materyalinin oldugu
yere giderek, gozlem yapma ve bu materyallerin dogal yerlesiminde calisma imkanina sahip olurlar.



Gozlem gezi yonteminin faydalan nelerdir?

Ogrencilerin organize egitsel faaliyetlerden hoslandiklari ve yararlandiklari tespit edilmistir.
Bu yontem ile d8rencilere ilk elden tecribe saglanir.

Her gunku bilinen tecrubeler 68rencilerin diger 68renme etkinliklerine temel teskil eder.
Ogrenciler cevrelerini daha iyi 68renirler.

Okul-cevre iliskisi gelisir.

Ogrencinin birden fazla duyu organina hitap eder.

Kullanim sahasi fazladir.

Programda yer alan pek cok konuda 6gretmen bu yontemi kullanabilir.

Sinif 6gretiminden gercek 6gretime dogru bir asamadir.



Gozlem gezi yonteminin uygulama zorluklari ve sinirliliklar nelerdir?

Bu yontemin, Yasal sorumlulugu oldukca fazladir.

Disiplin kolayca sorun haline gelebilir.

Elverisli yer secmek oldukca zordur organizasyonu genellikle cok karmasiktir.

Gidis-gelis guctur ya da pahaliya mal olur.

Cok vakit alir, belirli bir sire ayirmak guctur.

Gruba eslik edecek kisi ya da Kisilere ihtiyac vardir. Bazen bu Kisileri saglamak zor olabilir.
Tam olarak planlanmazsa, zaman israfindan baska bir sey olmaz.

lyi planlanmamis bir gezi, diger 68retmenleri de bu ydéntemi uygulamaktan vazgecirebilir.



Grup Tartismasi Yontemi
Grup tartismasi yontemi nedir?

Tartisma, iki veya daha ¢cok kimsenin herhangi bir konuyu karsilikli konusarak, birbirini dinleyerek,
elestirerek, gerektiginde sorular sorarak incelemesine dayanan bir 68retim yontemidir.

Grup tartismasi yonteminde dikkat edilmesi gereken en 6nemli unsur nedir?

Yontemin esasl tum grubun etkinlige katilmasidir. Bu ydontemde iki 6nemli husustan birincisi acik bir
amacinin olmasi, ikincisi 6n hazirligl gerektirmesidir. Bu iki husus gerceklesmedigi durumlarda
og8rencilerin bu yontemden yararlanmalari s6z konusu olamaz.

Grup tartismasi yonteminin 6g8renciler acisindan faydasi nedir?

Bu yontemde 6grenciler bilgilerini, fikirlerini ve disuncelerini acikca ortaya koyma imkanina
kavustuklari icin sorunlari daha iyi anlar, tanimlar ve ¢ozum yollari onerirler.



Grup tartismasi yontemi hangi 6grencilere uygulanamaz?

Anlamli bir tartisma icin gerekli bilgi ve olgunluga sahip olmayan 6grencilerle bu yontem uygulanamaz.
Grup tartismasi yonteminde grup sayisi nasil olmalidir?

Grup tartismasi yontemi genellikle ku¢cuk gruplarda daha etkin olarak kullanilabilen bir yontemdir.
Eg8er d8rencilerin bazilar dinleyici olarak yer almayacaksa 20-25’den fazla 6g8rencinin oldugu siniflarda
uygulanmasi onerilmemektedir.

Grupla tartisma yonteminin yaygin olarak kullanilan sekilleri nelerdir?

Panel, mUnazara, sempozyum, kollekyum, buyuk grup tartismasi, forum, seminer, vizilti gruplari, fikir
taramasidir ve cemberdir.



Panel:

Bu yontemde olusturulan bir grubun uyeleri belli bir konu ya da sorun Uzerinde arastirma yaparlar.
Bulduklari verileri incelerler ve bu 6n hazirliktan yararlanarak goruslerini sirayla aciklarlar. Genellikle
08retmen ya da bir akran panel baskanligini Ustlenir. Toplantida ayrilan sure bitinceye kadar baskan
konusmacilara (esit surelerle) konusma hakki tanir. Yine 6g8retmen isterse panelden sonra konuyu tum
sinifta tartisabilir.

Munazara:

Birbirine zit gorusler iceren bir konuda iki farkh grup olusturulur ve her grup kendi gorusunu belli
zaman birimleri icinde tarafsiz bir dinleyici grubuna anlatir. Amac, kendi tarafinin goraslerini dogru,
diger tarafinkileri yanlis gostermektir

MUnazarada genellikle bir de dinleyici grup olur. Bu grup begendikleri konusmacilari alkislayarak juriyi
etkilemeye calisirlar. Fazla bilimsel olmamakla birlikte bir fikri savunma, s6z ustaligl, cabuk cevap
hazirlama gibi yetenekleri gelistirdigi icin siklikla kullanilan bir ydntemdir.



Sempozyum:

Onceden belirlenmis ve hatta yazili olarak tartismaya katilacaklara duyurulmus bir konu {izerinde,
uzman Kisiler tarafindan konunun degisik yonlerinin genelde 15 dakikalik sunumlar olarak buyuk
dinleyici kitleye sunulmasidir. Oturuma katilacak kisiler 5-6 kisi olabilir. Uzman Kisilerin sunduklari ve
cogu zaman yazil olarak da duzenleme kuruluna verdikleri konusmalarina “teblig” denir. Bazi
sempozyumlarda tebliglerin hepsi yazili olarak sunulmaz, o anda 6zet olarak verilebilir. Daha

sonra sempozyum Kitabi igcinde ayrintili olarak yayinlanir.

Kollekyum (Zit panel):

iki gruptan birinin sadece soru soran, digerinin ise cevap veren rollerini Gistienmesi ile olur. Genelde
soru soran grup, dinleyicilerden olur; cevap veren grup ise uzmanlar kuruludur. Soru soran grup daha
once konu Uzerinde bir hayli hazirlik yapar. Sorular genelde dinleyici grubun o konudaki ilgi ve
ihtiyaclarina gore sekillenir. Sinifin yarisi soru soran, diger yarisi da cevap veren grubu olusturabilir ya
da kucuk gruplar olusturulabilir. Sorularin ve cevaplarin belli bir konuda olmasi gerekir. Eger iyi
duzenlenirse, 68rencilerin ilgisinin canli oldugu bir ders yapilabilir. Tehlikesi ise, ¢caliskan birkac
6g8rencinin gerek soru gerekse cevap grubunda aktiviteyi ele alarak digerlerinin pasif kalmasidir.



BlyUk grup tartismasi:

Bu yontemde 6gretmen konuyu tum sinifin katildigi bir bir tartisma ortaminda isler. Tartismanin
yurutlcusu yine 6gretmendir. Sorular sorar, 6grencilerin goruslerini acik duruma getirir ve konuyu
daha iyi anlamalari icin sik sik Ozetler.

Forum:

Kucuk bir grubun belli bir konuda genis bir kitleye uzman bilgisi aktarmasi (panel) ve daha sonra da
dinleyicilerden gelecek sorulara cevap vermesidir. Dinleyicilerin sorulari bazen kisa sozlU soru olarak
alinir. Ancak bu arada uzun aciklamalar yapilarak konu dagildigl icin, forum ydneticisi sorulari yazili
olarak alir ve hangi Kisinin konu alanina giriyorsa o kisiye vererek kisaca cevaplandirilmasini saglar.
Sik sik forum toplantilari bir genis grup tartismasina donmektedir.

Seminer:

Yuksekogretimde siklikla kullanilan bu yontem degisik bicimlerde uygulanmaktadir. En yaygin kullanim
bicimi ise yazilan bir tez ya da calisma Uizerinde grupca tartisiimasidir. Uzerinde gérisilecek yazili
materyal iki-U¢ hafta 6nceden grup Uyelerine dagitilir. Bdylece grup Uyeleri calismanin Uzerinde enine
boyuna inceleme yapma olanagina kavusurlar.



Acik oturum:

Bicim olarak panele benzeyen bu toplanti biciminde, Kisilerin tebligvari sunulari yoktur. Konu tzerinde
cesitli defalar s6z alarak konusabilirler. Eger acik oturuma katilanlarin sayisi genis tutulursa veya s6z

hakki vermede herkese esit davranilmazsa, sik sik hos olmayan ve kontrolu zor durumlar meydana
gelebilir.

Vizilti Gruplari:

Vizilt gruplari cesitli sekillerde olusturulur. Ornegin; “vizilti 22” de iki 6g8renci bir konu (izerinde 2’ser
dakika konusur. “vizilti 66" da ise 6 6grenci ayni konu Uzerinde 6’sar dakika tartisir. Vizilti gruplarinda
onemli olan belli bir 68rencinin belirli bir stre, bir konu Uzerinde tartismasi ve sonunda varilan
kararlarin aciklanmasidir.

Bu tlr grup tartismasi 4’ le 36 dakika arasinda surebilecegi icin vizilti gruplarina “ kisa sureli tartisma
gruplar” da denilmektedir.



Fikir taramasi:

Kisa sureli tartisma gruplari turunden olan fikir taramasinda 4 - 9 kisiden olusan gruplarda belli bir
konu Uzerinde 5 - 10 dakika konusulur. Burada énemli olan husus yaratici dusunce ve soruna degisik
c6zimler getirmedir. Ogretmen fikir taramasindan cesitli bicimlerden yararlanabilir. Ornegin; bir ders
ya da tartisma 0lu noktaya gelir sessizlik baslarsa en iyi yol fikir taramasini baslatmaktir. Bazen de
derse eglenceli bir baslangic yapmak icin bu ydnteme basvurulabilir. Ornegin; sinifa “eski bir elbise
askisi elbise ya da palto asmaktan baska ne ise yarar” diye sormak ilgiyi cekecektir. Fikir taramasinda
onemli olan basit bir sorun tzerinde mumkun oldugu kadar kisa bir sire durmaktir.

Cember:

Bu teknigin uygulanabilmesi icin kazandirilacak davranislarin en az 6grencilerin kavrama duzeyinde
olmasi ve égrencilerin, tartisacaklari konunun bilgi ve becerilerine sahip olmalari gereklidir. Ogrenci
sayisl genellikle 10-15 civarinda olmalidir.

Grup tartisma yontemlerinden olan ¢gember yontemi nasil uygulanir?

Once tartismayi ve zamani yonetecek bir lider secilir, sonra tartismada goérUsleri belirleyip yazacak bir
sekreter saptanir. Ogrenciler cember seklinde oturtulur. Onceden hazirlanan sorular teker teker her
O68renciye sorulur ve onlarin yanitlarina sekreter tarafindan not verilir. Her 68renciye her defasinda 1-2
dakikalik sure verilir. Tartismanin sonunda ana noktalar vurgulanir. Dogru yanitlar yoksa 6grencilere
ipucu verilir.



Az 6nce anlattigimiz yontemler grup tartismasinin en yaygin bicimleridir. Bunlar yalniz baslarina
kullanilabilecegi gibi diger yontemlerle birlikte de kullanilabilmektedir.
Ornegin kalabalik bir sinifta 50 dakikalik bir ders isleyecek d8retmen su ydntemlerden yararlanacaktir:

Dakika Yontem Amac
15 Anlatim Bilgi verme
25 Biyiik grup tartismasi Konuya aciklik getirme
35 Bireysel calisma Anlatim yoluyla verilen bilgileri inceleme
45 Vizilti gruplar Yaratici diisiinme
50 Genel tartisma, dzetleme Ogrenmeyi pekistirme

Kalabalik siniflarda degisik yontemlerin kullanilisi



Grup tartisma yénteminin etkin bir sekilde uygulanabilmesi nasil saglanir?
Bu yontem icin zaman ve 6n hazirlik gereklidir.

Tartismanin yapilacagl mekan tartismanin cesidine gore ayarlanmalidir.

Bu yontemin kalabalik siniflarda uygulanmasi oldukc¢a zordur.

Grup tartisma yonteminin faydalari nelerdir?

Tartisma, birlikte yasamanin getirdigi bir seydir. insanlarin toplumsal hayatini gelistirir; onlarda yardimlasma
ve arkadaslik duygularinin ilerlemesini saglar.

Cocuklari, daha sonra yetiskin birer Uye olarak katilacaklari demokratik toplumun tartismalarina hazirlar.
Katilanlara, tartisma sanatini 6gretir.

Cocuklari karsit dusunceleri tahammul ve hosgoru ile karsilamaya alistirir.

Cocuklarin elestiri yapma ve elestirileri hosgoru ile karsilama yetenekleri de gelisir.

Ogrenci kendini kontrol etmeyi, disiplinli davranmayi égrenir.

Bu yontemin ilkelerine uygun bir sekilde uygulanmasi ¢cocuklarda sorumluluk duygusu gelistirir;
Cocuklara kendi haklarini nazik bir sekilde savunmayi 6gretir.

Kisilere, hakli olduklari konularda bile kirici olmamayi, nazik olmayi 6gretir.

Tartisma gruplari icinde 6grenciler aidiyet, arkadaslik, dayanisma gibi yuksek sosyal duygulari 6grenir ve
gelistirirler.

Tartisma, 6grencilerin dil gelisimlerini saglayan en iyi metotlardan biridir.

Ogrenci bu metot sayesinde hem karsisindakilerin konusmasini dogru anlamayi hem de kendi duygu,
dusunce ve deneyimlerini en dogru ve etkili sekilde anlatmayi 6grenir.



Laboratuar Yontemi
Laboratuar ydonteminin kullanim amaci nedir?
Bu yontem ilke ve yontemlerin pratikte uygulanmasi icin kullanilan bir tekniktir. El becerisini
gelistirmek, gerekli bilgiyi elde etmek, dusunme gucunu ve gozlem becerisini gelistirmek amaciyla
kullantlr.

Laboratuar calismalar kac agsamada gergeklesir?
a) Planlama, b) Uygulama, c) Ozetleme ve degerlendirme olmak iizere lic asamadir.

Laboratuar yonteminin avantajlari nelerdir?
Bu 68retim yonteminde yanhsliklar hemen duzeltilebilir, her 68renciye kisisel destek ve yardim sunulur.

Laboratuar ydonteminin dezavantajlan nelerdir?

Laboratuar yontemi, diger tekniklerin coguna oranla masraflidir.

Diger teknikler kadar bilgi edinilmeye uygun degildir.

Laboratuarlar genellikle az sayida 68rencinin aktif olabilecegi buyukluklerde olduklarindan bir kisim
o8renciler pasif kalabilirler.

Zaman kaybi onlenemeyebilir.

Aktif olmayan dgrencilerin istenmeyen aliskanliklar edinmelerine neden olabilir.



Ornek Olay incelemesi

Ornek olay incelemesi yénteminde 6rnek olaylar nerelerden elde edilir?

Ornek olaylar gorsel, yazil bircok kaynaktan derlenebilir. Ogrenciler veya dgretmen, bir trafik kazasini,
bir cevre sorununu, bir spor kavgasini veya dostlugunu, tibbi veya hukuki bir olayl s6zel olarak veya
resim, film gibi tekniklerle sinifa getirirler.

Ornek olay incelemesi ydnteminin uygulanisi nasildir?

Ornek olayla ilgili kisa bir sunumdan sonra égrenciler bu konu hakkindaki fikirlerini, yani olayin
nedenlerini, gelisimini ve mumkun sonuclarini ortaya koyup tartisirlar. Secilen olay iyi bir olay ise
bunun gelistirilip yayginlastiriimasi yollari, kotU bir olay ise bunun engellenmesi ve dizeltilmesi yollari
hep beraber ortaya konmaya calisilir.

Ornek olay incelemesi 6grencilerin sorunlu bir olaya aktif olarak katilmalarini gerektiren bir ydntemdir.
Sorunlu olay gercek ya da hayali olabilir.

Olayi anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir rapor Uzerinde calisan 6grenciler, olayl 6grenir, verileri
analiz eder, sorunu degerlendirirler.

Tartisarak olayin nedenlerine ya da ¢cozUmune iliskin Oneriler getirirler.

Bu yontemin uygulanmasi esnasinda, 6grenciler belli bir sorunla ilgilendikleri icin ilgi ve guduleri
genellikle yuksektir.



Ornek Olay incelemesi

Ornek olay incelemesi ydnteminin faydalan nelerdir?

Ogrenciler ders kitabi disindaki materyallerden de yararlanma imkani bulabilirler.
Tum O8rencilerin tartismalara katilmalari saglanir.

Problem ¢cdozme yetenegi gelistirilir.

Konulari kavrama, anlama yetenegi gelistirilir.

Ogrencilere diger 6grencilerle calisma imkani saglanir.

Ornek olay incelemesi ydnteminde uygulamada gérilen sinirhliklar nelerdir?

Bu yOntemin uygulanmasi uzun zaman alir.

Ogretmenin énceden cok iyi hazirlanmasini gerektirir.

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Ogretmenin grup liderligi yapamayacagl durumlarda olayin ayrintilarini bilen bir lidere ihtiyac duyulur.
incelenmesi diistinllen olaya tam olarak uyan bir érnek olay yazmak bazen gic olabilir

Ogrencilerin bazilari bu tir etkinliklere katilmayabilirler.

Tartismalari ydonetmede ve degerlendirmede zorluklarla karsilasilabilir.



Problem Cozme Yontemi

Problem ¢6zme yontemi nedir?

Problem ¢cozme yontemi 6grencinin aktif olarak katildigl, bilgi ve duygusal 6grenmenin bir arada
oldugu bir 68retim metodudur. Problem ¢6zme metodu ile 68retim yaklasimi, aslinda bilimsel
arastirma metodlarini isaret etmektedir.

John Dewey’ in “yapicli ve yaratici disince” modeline gore, problem ¢6zme ana asamalar nelerdir?
- Problemi tanima

- Gecici hipotezler formule etme.

- Veri toplama, organize etme, degerlendirme ve aciklama

- Sonuca ulasma

- Sonuclari test etme.



Problem C6zme Yontemi
Problem ¢6zme metodu ilkelerine uyarak uygun bir sekilde uygulandiginda 6grencilere faydalari
nelerdir?
Ogrenciler ilerde karsilasacaklari problemleri, bilimsel metotla nasil ¢céziimleyebileceklerini 6grenirler.
Ogrencilere problemleri nasil algilayip, onlar tizerinde nasil disiineceklerini (akil yiritmeyi, en isabetli
karari secmeyi, sebep-sonug iliskilerini dusunmeyi) bir aliskanlik olarak kazandirir.
Ogrencileri, “zan” laryla degil bilgileriyle hareket ettirmeye alistirir.
Ogrenciler ders kitaplarinin disindaki yazili kaynaklara ve kaynak kisilere ulasmayi égrenirler.
Cok cesitli kaynaklardan elde edilen bilgilerin dogrulugu karsilastirma yontemi ile bulunmaya calisllir.
Ogrencinin aktif olarak katildigy, bilgi ve duygusal 6grenmenin bir arada oldugu bir 6gretim metodudur.
Ogrencilere kendine gliven ve sorumluluk kazandirir.
Ogrenciler planh ve dizenli calismaya alisirlar.
Problem ¢6zme metodunda karsilasilabilecek ¢esitli sorunlar nelerdir?
Ogrenciler, bazi problemleri algilayacak veya dogru algilayacak olgunluga erisememis veya o tiir sartlar
icinde yasamiyor olabilirler.
Problemin ¢cozumu icin gerekli kaynaklar ve arac-gerec bulunmayabilir.
Ogrencilere maddi bir takim kuilfetler yiikleyebilir.
Problemin ¢6zUmu icin cok zaman ve emek gerekebilir ve elde edilen sonu¢ bunlara degmeyebilir.
Bu metotta, 68renmenin degerlendirilmesi zordur.



Diger Ogretim Yontemleri

Egitim-6gretim siirecinde kullanilan baska dgretim yontemlerine de rastlamak mimkiindir. is basinda
egitim, ekiple 6gretim, programli 6gretim ve mikro 6gretim yontemi, diger 6gretim yontemleri olarak ta
kabul edilir.

a. Isbasinda Egitim, 6zellikle beceri gerektiren islerde calisacak veya calismakta olan bireyleri, isin
gereklerine uygun olarak yetistirmek amaciyla yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Bu yontem
yaparak yasayarak 6égrenmeyi temel alir. isbasinda egitim siirecinde, 68renen kisi iste ve isyerinde
deneyim kazanir, isi bizzat yaparak gerektigi bicimde 6grenir.

b. Ekiple Ogretim, iki yada daha fazla sayida 68retmen ve diger gorevli kisilerin, dgretim etkinliklerini
planlama, sunma ve degerlendirme seklinde anlamli ve sistematik bir isbirligi icinde calismalaridir.

c. Programli Ogretim, bireysel, kendi kendine d8renme ydntemi olarak kabul edilmektedir. Bilginin 6zel
parcalara veya temel 68elere ayrilarak belirli bir siraya gore duzenlenip bireysel esasa gore
duzenlenmesidir. Sinifsiz okul, bireysel olarak formule edilmis 6gretim, moduler programlama ve
bilgisayar destekli 6gretim gibi yeni yaklasimlar, programli 6gretim yonteminin kullaniimasina érnek
verilebilir.

d. Mikro Ogretim, dnceden belirlenmis kritik 6g8retim becerilerinin kontroll{i bir ortamda 6gretmen
adaylarinca kazanilmasina yonelik bir egitim teknolojisi uygulamasi olarak tanimlanabilir. Bu ydontemde
ogrenciler, kalabalik sinifin karmasik ortamiyla karsilasmadan, bu ortamin 6gelerini parcalar halinde
deneyerek Ogrenirler.



Bir 68retim metodunun secimini etkileyen faktérler nelerdir?

Dersin muhtevasi: Dersin icindeki konularin tabiati, cogu kez 6gretim metodunun en kuvvetli belirleyicisidir.
Fizik-Kimya derslerindeki bazi konular dogrudan laboratuar calismasi gerektirebilir. Edebiyat dersinde bazi
edebi eserlerin okunup ev 6devi seklinde hazirlanmasi veya bazen eski metinlerin okunup aciklanmasi
gereklidir. Konu, hangi metotla en iyi sekilde 6gretilebilecekse, o metot kullaniimalidir.

Ogrencilerin ézellikleri: Ogrencilerin yas, cinsiyet, yetenek ve ilgileri, motivasyonlari, ailelerin sosyo-ekonomik
ve kilturel 6zellikleri, 6grencilerin icinde yetistikleri cevre v.s. metot seciminde etkili olabilir. lyi yetismis bir
o0gretmen, siniftaki 6grencilerin 6zelliklerine gore, gerektiginde degisik metodlari uygulayabilmelidir.
Ogretmenin 6zellikleri: Ders metodunu 6gretmen sectigi icin, bu secimde onun 6zelliklerinin de etkili olacag
son derece aciktir. Degisik 6gretmen tipleri vardir: teorik tip, dindar tip, ekonomik tip, politik tip, estetik tip
v.S. Her tipin degisik yaklasim ve davranislari, degisik metotlari olabilir. Ayrica 6gretmenin yasi, cinsiyeti,
mezun oldugu okul, kidemi, o ginku motivasyonu ve psikolojik durumu da 6gretim metodu secimini
etkilemektedir.

Ogretim arac-gereclerinin durumu: Okulda ders araclarinin olup olmamasi da égretim metodu secimini
etkiler. Bilgisayar, tepegoz, slayt, projeksiyon, epidiyaskop, laboratuar, TV-video, iyi bir kUtuphane gibi -bir
O8retim icin cok gerekli olan- dersin esas aracg-gereclerinin veya yardimci aletlerin olup olmamasi dersteki
metot secimini etkiler.

lyi bir 6gretim yontemi nasil olmalidir?

lyi bir ydntem, emek ve zamandan tasarruf saglamali; 6grencinin kisiligine, gelisimine ve mantiga uygun
olmali; tekdlze olmamali; 68renciyi aktif hale getirmeli, motive etmeli, ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilmeli,
bireysel farkhliklari dikkate almalidir.



-Ogrenci 68renmeye aktif olarak katilr.

- Algilama ve akilda tutma daha uzun sureli olur.

- lIgiyle d8renme ve glidiilenme saglar.

Yukarida belirtilen 6zellikler hangi 6gretim yontemiyle saglanir?

A) Benzetisim (Simulasyon) B) Yaratici drama C) Rol oynama D) Problem Cézme E) isbasinda Egitim
Asagidaki 68retim yontemlerinden hangisi iki ya da daha fazla sayida 68retmen ve diger gorevili kisilerin,
6gretim etkinliklerini planlama, sunma ve degerlendirme, anlamli ve sistematik bir isbirligi icinde
calismalarini saglayan yontemdir?

A) isbasinda Egitim  B) Ekiple Ogretim  C) Rol oynama D) Problem Cozme E) Acik oturum

- Yaparak Yasayarak Ogrenmeyi Temel Alir

- Ogrenen Kisi iste Ve isyerinde Deneyim Kazanir

- Isi Bizzat Yaparak Gerektigi Bicimde Ogrenir.

Yukarida belirtilen 6zellikler hangi yontemle saglanir?

A) Ekiple 6gretim  B) Mikro 6gretim  C) Programli 68retim D) Problem ¢ozme  E) isbasinda egitim



Olusturulan bir grubun Gyelerinin belli bir konu ya da sorun lzerinde arastirma yapip bulduklari verileri incelemeleri
ve bu 6n hazirliktan yararlanarak géruslerini sirayla ve esit siirelerle agiklamalar asagidaki tartisma
yontemlerinden hangisine aittir?

A) Vizilti gruplari B) Fikir Taramasi C) Panel D) MUnazara E) Sempozyum

Sununun sonucunda dinleyicilerin konusuculara konuya iliskin sorular yonelttigi ve kendisine soru yoneltilen
6grencinin o sorunun yanitini verebilecek en yetkili kisi olarak aciklamalarda bulundugu tartisma yéntemi
asagidakilerden hangisidir?

A) Forum B)Fikir Taramasi C) Seminer D)Buyuk grup tartismasi E) Kollekyum (Zit panel)
“Bir cografya 6gretmeni d6grencileri dogal olusumlu yeryuzu sekillerini inceletmek icin Kapadokya’ya gotirmustur.
Ogrencilerine bu sirecte Peri Bacalarl hakkinda ayrintili bilgileri aciklamistir. Ogrenciler cesitli kayitlar alarak calisma
sonuglarini sinifta paylasmistir.”

Buna gore bu 6gretmen hangi 6gretim yontemini/teknigini kullanmistir?

A) Simulasyon B) Gezi - Gézlem C) Gosterip - Yaptirma D) Probleme Dayali Ogretim  E) Ornek Olay



Ogrenciler 6gretim materyalinin oldugu yere giderek, bu materyallerin dogal yerlesiminde calisma imkanina sahip
olduklari ve 6grencilerin akademik, sosyal ve davranigsal ufuklarinin gelisiminin saglandig| 6gretim yontemi
asagidakilerden hangisidir?

A) Gosteri (Demonstrasyon) Yontemi B) Laboratuvar C) Ornek olay D) Soru cevap  E) Gézlem-gezi
“Kalkinmaya koylerden mi, yoksa kentlerden mi baslanmali?” seklinde bir tartisma sorusu sorarak derse baslayan
Gul Ogretmen, daha sonra 6grencilerden istekli olanlari savunmak istedikleri cevaba gore iki gruba ayirmistir. Bir
sonraki derse kadar gerekli hazirliklari yapan 6grenciler, juri 6ninde tartismislardir. Gerekli degerlendirmeler
yapilarak tartismayi kazanan grup aciklanmistir.”

Buna gore, Gl Ogretmen’in kullandig) tartisma yéntemi/teknigi asagidakilerden hangisidir?

A) Panel B) Cember C) Milnazara D) Gorus Gelistirme E) Ornek Olay incelemesi



