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Ogrenme - Ogretme Modelleri, Kuram ve Yaklasimlari
Programli O8renme (Skinner)
Burrhus Frederic Skinner

Programli 68retim UnlU psikolog Skinner'in pekistirme ilkeleri esas alinarak ortaya atilmis bir 6g8retim
modelidir.Ogretimin bireysellestiriimesini ve hatanin en aza indirilmesini amaclar.

Bu modelin 3 6nemli unsuru: Program (6grenilecek bilgi birimleri) - materyal - 68renci’dir.

* Davraniscl (edimsel) yaklasimi benimsemistir.

* Programli 68retim; 68retimin bireysellestiriimesi ve hatanin en aza indirilmesi gibi iki onemli yenilik
getirmistir. Hatanin en aza indirilmesi icin aninda dénut ve dizeltmenin yaninda bir bilgi 68renilmeden
digerine gecilmez. Ogrencinin 6grenmeye aktif olarak katilmasini, sistemli bir ilerleme yapmasini ve
6g8renmenin surekli kontrol edilmesini saglayan bireysel bir yontemdir.

e Programli 68retim; 68renme malzemesinin, 68renciyi son amaca ulastiracak adimlar biciminde
duzenlenmesidir.

* Programli 6g8renmenin ilkeleri ginumuzde bilgisayar destekli egitimde kullaniimaktadir.

« Ust diizey davranislarin / bilgilerin kazandirilmasinda etkili degildir.

* En Onemli yarari donut ve duzeltmeyi hemen yapmasidir



Programli egitimin ilkeleri nelerdir?
(KEBAB)

1. Kicik adimlar ilkesi: Ogretilecek icerik kiiciik parcalara béliinerek basitten karmasiga dogru
siralanir.

2. Etkin katihm ilkesi: Program 6grenciye icerik hakkinda soru sorar, 6grenci de bu sorulara cevap
vererek etkin katihm saglanir.

3. Basari ilkesi: Ogrenci, kendisine yéneltilen konuyla ilgili ve diizeyine uygun sorulari basaramadig
zaman diger konu birimine gecemez. Basaran 6grencilere pekistirec verilir.

4. Aninda duzeltme ilkesi: Ogrenciye, verdigi cevaplarla ilgili aninda geri bildirim verilir.

5. Bireysel hiza gore ilerleme ilkesi: Ogrencinin, kendi ilgi ve yetenegine gore, 6grenme hizini
ayarlayabilmesidir. Bu yolla bireysel farkliliklar dikkate alinarak 6gretim bireysellestirilir.



Tam Ogrenme (Bloom)

Davranisci ve bilisseldir. Sistem yaklasimina dayali bir modeldir.
* Temel varsayimi; ek zaman ve 0grenme olanaklari saglandiginda, herkes her seyi 0grenebilir.

Ogrenemeyen 6grenci yoktur, d8retemeyen 6gretmen vardir. Bloom’ a gore égrencilerin basarili
olmalar yeteneklerine degil, 6gretim niteligine baghdir.

« Ogretimde Uniteler kullanilir. Eger bir Unitenin d8renilmesi bir sonrakini etkiliyorsa, tniteler belirli bir

siraya gore ogretilmelidir (dogrusallik ve asamalilik).

» Ogretmen merkezlidir.
* lyi seviyede 68renen 6grenciler surekli olarak geriden gelen 6grencileri bekler. Bu da sistemi ve

uygulamayi yavaslatir.

Tam 68renme modelinin ana degiskenleri nelerdir?
1. Ogrenci Nitelikleri: Orenme sirecini tamamlamak icin gerekli olan tim bilgi, beceri ve

yeteneklerdir.

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi: ipucu, pekistirme, katilim,donit ve diizeltme etkinlikleridir.

3. Ogrenme Urlinleri: Ogrencinin 68renme hizi, duyusal 6zellikleri ve becerileridir.



Okulda Ogrenme (Carroll)

Her 68renci ayni dizeyde 68renebilir. Ancak 6grenciler hizli ya da yavas 6grenebilir. Caroll, 68renmede 6nemli
olan belirleyici degiskenin zaman olduguna vurgu yapmistir. Davranisci ve bilisseldir. Sistem yaklasimina
dayali bir modeldir.

Carroll’'un okulda 6grenme modelinin temel dayanag| nedir?

Carroll’'un “okulda 6grenme modelinin 3 temel dayanagl bulunmaktadir.

1. lyi 68renen ve 6grenemeyen égrenciler vardir.

2. Hizli 68renen ve hizli 68renemeyen 6grenciler vardir.

3. Uygun 68renme kosullarinda, 6grenme gucu, 6grenme hizi ve 68renmeye isteklilik bakimindan 6grencilerin
buyuk bir cogunlugu birbirine benzemektedir.

Okulda 6grenme modelinin 6geleri nelerdir?

Okulda 6g8renme modelinin 5 6gesi vardir:

Ogrenci ile ilgili 6geler:

Yetenek: Ogrencinin bir konuyu 6grenmek icin ihtiyac duydugu siiredir.

Ogretimden yararlanma yetenegi: Ogrencinin bir konuyu anlayabilmesi icin gerekli olan hazir bulunusluga
sahip olma duzeyidir.

Sebat (Sabir): Ogrenicinin gonilli (istekli) olarak 6grenmeye harcadigl zamandir.

Ogretmenle ilgili 6geler:

Firsat: O8renmeye verilen zaman ile sunulan olanaklardir.

Ogretimin niteligi: Yetenege bagli olarak siirenin disinda ek zaman kullanmadan égretmedir.



Yapilandirmacilik

Ogrenmeyi deneyime bagli anlam olusturma slreci olarak ele almaktadir. Ogrencilerin belli
bir konuda bir anlayis olusturmalari icin kendi deneyimlerini kullandiklari bir d8renme
yaklasimidir. Yapilandirmacilik, bireyin nasil anladigini ve 6grendigini aciklayan bilginin
dogasina iliskin bir anlayistir. Temel hareket noktasi pragmatizmdir (Bir bilginin dogrulugu
yararl oldugu kadardir). Aktif 68renme ve isbirlikli 68renme 6zelliklerini de igerir.



Yapilandirmacilik felsefesi nedir? Kuramcilar kimlerdir?

* Yeniden kurmacilik ve ilerlemecilik egitim felsefesi akimlarina dayanir.
 Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin genel adi yapilandirmaciliktir.

* Dewey, Piaget, Glaserfeld, Vygotsky, Gestalt ve Bruner onemli isimleridir.
Yapilandirmacilik 6grenme modelinde 6gretim slireci nasildir?

* Programlar timdengelim (temel kavramlar ve anlasiimasi)

« icerik 68renci sorunlarina gore olusur (yasanti tasarimi)

* Birincil kaynaklardan bilgi toplama

* Acik uclu sorular yardimiyla distunme becerilerini gelistirir.

 Sarmallik, Ogrenme halkasl, 3E - 5E - 7E uygulamalari



Yapilandirmacilik 6grenme modelinin bilgiye ve 6grenmeye yaklasimi nedir?
* Bilgi kesin degil, sUreksiz ve degiskendir. Bu nedenle ezberlenmemelidir.

» Ogrenme gercek yasam problemleri ile saglanmalidir.

« Ogrenme bir etkilesim siirecidir.

« Ogrenme parmak izi kadar 6zeldir.

» Ogrenme mekandan bagimsizdir. (her yerde, otantik)

« Bilgi ve 68renme cok boyutludur: Ogrenci kendi dnbilgileri lizerine (Piaget) 6gretmeninden égrendigi
temel kavramlari, akranlarindan 6grendiklerini (Vygotsky), cevresinden aldiklarini ve deneyimleriyle
elde ettiklerini (Glaserfeld) birlestirerek ve Uzerine yenilerini ekleyerek (Bruner)kendi bilgisini olusturur.

* Herkesin bildigi dogrudur.

* Bilginin hazir verilmesine, aktariimasina, 6gretilmesine karsidir.



Yapilandirmacilik 6grenme modelinde 6grencinin rolleri nelerdir?

Ezberlemez, bilgiye ulasma yollarini 6grenir ve dusunar.

Rekabet etmez, isbirligi yapar.

Sahiplenmez, paylasir ve tartisir.

Beklemez, surece katilir, sorgular ve sonuca ulasir.

« Ogrenci bilgiyi kendisi olusturur yani bilgileri zihninde yapilandirir.

Yapilandirmacilik 6grenme modelinde 68retmenin rolleri nelerdir?

 Ogretmen cevre ve ortam haazirlar, 58renmeyi kolaylastirir, ydnlendirir,

« Ogrenci 6zelligini ve girisimciligini ve dgrencilerin dersi ydnlendirmelerini kabul eder, izin verir.
* Temel kavramlarin anlasiimasini saglar.

« Ogrencilerle birlikte 6grenir.

 Ogrencilere soru sorar, onlari distndirir, onlara disiinme siiresi verir

* Sinif ici etkinlikler ile 6grencilere zengin 6grenme yasantilari saglar.

* Cocugu bilgiyle bulusturan arabulucudur.



Yapilandirmacilik 6g8renme modelinde dusunme becerileri nelerdir?
* Iraksak dusunme, yansitici dusunme, yaratici ve elestirel dusunme
Yapilandirmacilik 6grenme modelinde degerlendirme nasildir?

* Degerlendirme 68retimle ic icedir. (sure¢ degerlendirmesi)

* Degerlendirme zordur. (cUnkU herkesin bildigi dogru)

e Tumel (cok boyutlu - 360°) degerlendirme - portfolyo (¢clinku bilgi cok boyutlu)



Yapilandirmaci 6grenme asamalarn nelerdir?

1. Onceki bilgiler harekete gecirilir: Ogrencilerin yeni yapilandiracaklari bilgiler ile ilgili hazir bulunusluk
duzeyi saglanir. Bu amacla 6n kosul bilgiler tamamlanir ve gudulenme saglanir. Bunun icin konu ile
ilgili 6n bilgiler soru-cevap teknigi ile yonlendirilir.

2. Yeni bilgininin kazanilmasi: Bilginin ezberlenmesi yerine anlama ve olusturma hedeflenmelidir.
Ogrencilerin “bitiin”, onun “ilgili parcalarini” ve parcalardan “tekrar bitiini gérmesi” gerekir. Bilgi
yuzeysel ve genisligine degil, “derinligine” 6grenilmelidir.

3. Bilginin anlasiimasi: Piaget’'e gore, 6g8renci bilgi ile karsi karslya kaldiginda, onun icin anlama ve
kavrama sureci baslamis olur. Bu sUrecte iki yol kullanilr.

« Ozumleme: Eger yeni bilgi, daha énce edinilen bilgilerle celismiyorsa ve var olan zihinsel yapiya
(semaya) uyuyor ise oldugu gibi 6grenilir.

* Uyma (Uyum kurma - duzenleme): Eger yeni bilgi daha dnceki bilissel yapiya (semaya) uymuyor ise,
zihinde yeni duzenlemeler yapilir, (semanin niteligi degistirilir ya da yeni bir sema olusturulur.) Boylece
denge (6grenme) olusur.

4. Bilgiyi uygulama: Ogrenilen bilgi islevsel hale getiriimelidir. Bilgi yalnizca 6grenildigi sinif ve ortamda
kalmamali (duragan bilgi olmamali) benzer problem durumlarinda uygulanabilir, aktanlabilir (transfer
bilgi) olmalidir.

5. Bilginin farkinda olma: Ogrenci bilgisini hangi durumda kullanabilecegini anlamalidir. Bu nedenle
bilgi farkl durumlarda kullanilarak farkinda olmayi saglayan drama, proje calismasi, 6rnek olay
incelemesi gibi zenginlestirilmis 68retme-68renme etkinlikleri gerceklestiriimelidir.




3E - 5E - 7E Uygulamalari

Yapilandirmaci yaklagsim uygulamalarinda 3E - 5E - 7E ne demektir?
Yapilandirmaciligin icerisinde kullanilan 6gretim modellerindendir. Temelinde, Piaget’in
o0grenmeyi denge, dengesizlik, yeniden denge seklinde aciklamasi Uzerine kurulmustur.

Ogrenme
Modelleri

3E d:} In:n-larrm ‘ P_l:r::rl:.r:l
5E > \ ey =
TEC— >

Kavramin
Uygulanmasi
Derinlestirme ‘ Degerlendirme \

lliskilendirme Fikir Alis Verisi



Denge: 3E modelinde inceleme
SE ve 7E modelinde girme ve kesfetme basamaklarini kapsar.

Dengesizlik: 3E modelinde kavram tanimi
5E ve 7TE modelinde aciklama/anlamlandirma basamagini kapsar.

Yeniden Dengeleme: 3E modelinde kavramin uygulanmasi
5E modelinde derinlestirme ve degerlendirme 7E modelinde ise derinlestirme, iliskilendirme, fikir
alisverisi ve degerlendirme basamaklarini kapsar.

Modelleri
3E =:> In:el&me PFI_::::' \

Kavramin
Uygulanmasi
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Aoiklama /
Kesfetme Anlamlandirma
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lliskilendirme Fikir Alis Verisi




5E Modeli
Denge
1.Girme: On 68renmelerin degerlendirilmesi, merak uyandiriimasi, hazir bulunuslugun ortaya cikartiimasi gibi
etkinlikleri kapsamaktadir. Ogretmen kavramlari, ilkeleri kesinlikle hazir olarak vermez. Sordugu sorularla 6grencilere
hatirlatmaya calisir. On bilgilere erisim saglanir, merak uyandirilir, 6grencilere "neden” sorusu sordurulur, dgrenciler
motive edilir ve dgrencilerin ilgisi cekilir.
2.Kesfetme: Ogrenci bir problem durumuyla karsilastirilir ve bu problemi cézmesi beklenir. Ogrencilerle laboratuvar
etkinlikleri yapilir ve birlikte calisilir, 6grenciler kendi kararlarini kendileri verir ve bir problem durumunda soru ve fikir
uretir.

Dengesizlik

3.Aciklama/Anlamlandirma: Ogrenci problemin nasil ¢6ziildugind, problemi nasil formdle ettigini, cozim yollarinin
neler oldugunu ve nasll transfer ettigini ortaya koyar. Ogretmen surecte ipuclari verir. Ogrencilere ulastiklari yargilar
hakkinda sorular sorulur, sinifta tartisma yurutular, daha fazla soru Uretilir ve yeni tanimlar arastirilir.

Yeniden Dengeleme

4.Derinlestirme: Ogrenci yeni bir problem durumuyla karsilastirilir. Bu problem ¢éziilirken kavramlara iliskin alt
kavramlara dair yeni formuller elde eder. Bu bélumde, 6grencilerin kavramsal anlama yetenekleri gelistirilir,
6grencilerin yeni deneyimlerle daha derinlemesine ve genis anlama yetenegi gelistirilir.

5.Degerlendirme: Ogrenci ve 6gretmen birlikte gerceklestirir. Siirec yonelimli bir degerlendirme vardir.
Degerlendirme boélimuinde, 6z degerlendirme, 68retmen gbzlemi, performans degerlendirme, portfolyo ve rubrik yer
almaktadir.



7E Modeli

. Girme: Ogretmenin 6grencileri 68renmeye odaklayarak égrencilerin derse aktif olarak katilimini sagladigi ve 6grencilerin
konuya olan ilgi ve meraklarinin artirildigl asamadir. Ogrencinin 6n bilgileri ve ne diisiindikleri ortaya cikartilir. Ogrenciler yeni
anlatilacak konuyla ilgili dusinmeye sevk edilir.

Il. Kesfetme: Ogrenciler 6n bilgilerinden yola cikarak yeni konu hakkinda arastirma ve gdzlem yapar. DisinUp hipotez Uretir.
Ogrencilerin yeni karsilastiklari olayr kesfetmek ve gézden gecirmek icin sorgulama yéntemi kullaniimaktadir.

IIl. Aciklama/Anlamlandirma: Ogrenciler farkli bilgi kaynaklari kullanarak égretmen rehberliginde secilen kavramlarin
aciklamalarini ve tanimlarini grup tartismalari ile yapmaya calisirlar. Ogretmen sordugu sorularla onlardan daha derin
aciklamalar yapmalarini ister.

IV. Derinlestirme: Ogrencilerin 6n bilgileri ve kesfettikleriyle 68retmenin aciklamalarini sentezleyip yeni bilgiyi farkh bir
durumda kullanarak hayata gecirmesi saglanir. Ogrencilerin daha énceki etkinliklerde edindikleri kavram ve becerileri yeni
durumlara uygulamalari icin cesaretlendirildigi asamadir.

V. iliskilendirme: Ogrenci edindigi bilgiyi farkli disiplinlerle ve gercek hayatla iliskilendirip saglamlastirir. Ogrencilerin mevcut
kavramlari, gunluk hayattan érnekler kullanarak daha ileri duzeydeki olaylarla ve diger alanlardaki kavramlarla
iliskilendirebilmeleri icin rehberlik edilen asamadir.

VI. Fikir Alis Verisi: Ogrenciler birbirleriyle bilgilerini paylasarak 6grenmenin kapsamini genisletir. Uygulanan etkinliklerin her
aninda grup arkadaslari ile etkilesim icinde olan 6grencilerin, diger gruplar ile yeni gruplar olusturarak fikir alis-verisinde
bulunduklari bir asamadir.

VIl. Degerlendirme: Bu asamada 6gretmen yeni kavram ve becerileri uygulayan égrencileri inceleyerek bilgi ve becerilerini
Olcer ve davranis degisikliklerinin sebeplerini aciklamaya calisir.

Ogretmen 6grencileri grup calismalarina tesvik eder ve degerlendirmeyi gerceklestirebilmek icin

“Neden bu sekilde dusundun?”, “Bunun icin delilin nedir?”, “Bu konu hakkinda ne biliyorsun?” ve “Bu olayi nasil aciklarsin?”
gibi sorular sorar. Ogrenciler ise delillerini ve aciklamalarini kullanarak bu sorulara cevap vermeye calisir.



Aktif Ogrenme
Ogrencinin kendi 6grenmesinin yénetim ve sorumlulugunu tizerine aldig), zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandig
bir d8renme bicimi olarak tanimlanabilir. Ogrencilerin 6grenme siirecine yaparak-yasayarak (etkin) katilimini
gerektirir. Ogrenciler merak duyarak ve kuskuyla birlikte bilgiyi 68renmelidir. Bu nedenle egitim bilgilendirme de§il,
bilgiyi Uretme ve kullanma odakli olmalidir. Aktif 68renme bireyin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerini dikkate alan, bireye
coklu 68renme ve degerlendirme firsatlari sunan bir yaklasimdir. Yapilandirmaciliga dayanir.
Aktif 68renme modelinde 6grencinin roli nedir?

 Ogrenme siirecinin pek cok asamasi 6grenen tarafindan diizenlenir.

 Ogrenen kendi planlamasini yapar.

« Ogrenci kendi amaclarini ve hoslandigl etkinlikleri tespit eder.

« Ogrenci kendi 68renmesini degerlendirir.

 Ogrenen kendi 6grenmesinden sorumludur. Bunlar 6zdenetim gerektirir.

* En 6nemli faydasi sinif yonetimini kolaylastirmasi ve istenmeyen davranislarin 6nidne gecmesidir.

Ogrenme-dgretme modellerinden olan aktif 6grenme modelinde dgretmenin rolii nedir?

Aktif 68renme, 68rencilerin 68retmenden daha ¢ok arkadaslarindan 6grendikleri duyussal yonU daha etkili olan
uygulamalar icerir. Aktif 68renmede 6gretmen, arkadaslik rolu ve yatay iletisimi gelistirir. Bilgi aktarici degil, ilgi
uyandirici, guduleyici ve yonlendiricidir. Etkili sinif ydnetimi ve 6gretimsel liderlikte bulunur.

Aktif 68renmenin 5 temel niteligi nedir?
Guven, enerji, 0zdenetim, gruba ait olma ve farkinda olmadir.



Isbirligine Dayali Ogrenme

Ogrencilerin kiiclk gruplar olusturarak, bir gérevi yerine getirmek, bir konuyu 6g8renmek, bir konuya ¢dzim
getirmek ya da bir problemi ¢c6zmek icin ortak bir amac dogrultusunda birlikte ¢alismalari yoluyla
gerceklesen bir 68renme yaklasimidir. J. Dewey, Vygotsky, Slovin, Bandura, Piaget gibi kuramcilar isbirlikli
68renme savunucularidir.

isbirlikli 68renme modelinin temel dzellikleri nelerdir?

1- Grup odulu: Etkinlik sonunda grubun odullendirilmesidir.

2- Olumlu bagimlilik: Bireyin, grubun basarisini kendi basarisi, kendi basarini da grubun basarisi olarak
algilayabilmesidir. (Ortak amac, ortak rol, ortak kaynak ve ortak odul)

3- Yiz ylize etkilesim: Ogrencilerin basari icin birbirlerinin calismalarini kolaylastirmasi, birbirlerini
gudulemeleri, birbirlerine yardim etmeleridir.

4- Bireysel sorumluluk ve degerlendirilebilirlik: Her bireyin yetenegi 6lclisinde gruba en iyi sekilde katki
saglamasidir.

5- Sosyal beceriler: Ogrencilerin birbirlerini tanimalari ve birbirlerine glivenmeleri, iletisime gecebilmeleri,
birbirlerini kabul etmeleri ve savunmalari, aralarindaki problemleri yapici bir sekilde ¢ozebilmeleridir.

6- Grup sureclerinin degerlendirilmesi: Grup uyelerinin kendilerini strekli kontrol etmelerini saglayacak
olanagin verilmesidir.

7- Basari icin esit firsat: Herkese gruba yetenegi dlclisinde katki saglayabilecegi dlclide gorevler verilmesidir.



isbirlikli d8renme tirleri nelerdir?

Ogrenci Takimlari-Basar Gruplar Teknigi: Ogrenciler bireysel olarak sinava girerler. Ogrencilerin bireysel puanlari 6nceden
aldiklar puanlarla karsilastirilarak 6nceki puani asanlar édullendirilir. Bireysel puanlar toplanarak grup puani elde edilir. Daha
once belirlenen puanlara ulasildiginda ise gruplar 6dulu kazanir.

Takim-Oyun -Turnuva Teknigi: Ogrencilerin karma gruplar olusturarak birbirleri ile yaristiklari bir tekniktir. Takimlarin ilk gorevi
turnuvada Uyelerin en iyi bir sekilde gorev yapmasi icin kendi Uyelerini hazirlamaktir. Haftada bir kez yapilan turnuvalarda
0grendiklerini gostermek icin yarisirlar. Her bir 6grencinin turnuva masasinda kazandigi puanlar, toplam grup puanina ilave
edilir.

Ayrilip - Birlesme - Jigsaw Teknigi: Ogrencilerin grup olarak konunun biitiinii Gizerinde calismalari saglanir. Ayrica her
08renciye uzmanlasacagi bir alt bdlum (konu) verilir. Ayni alt konulari alan 6grenciler, konularini tartismak/paylasmak Uzere
uzman gruplarinda bir araya gelirler. Tartisma/paylasmanin bitiminde 6grendiklerini arkadaslarina égretmek icin asil
gruplarina dénerler. Sinav yaplilir, grup puani hesaplanir.

Takim Destekli Bireysellestirme Teknigi: Takim Uyeleri farkli Unitelere calisir. Her 6g8renci diger 68rencinin cevabini yanit
anahtari olarak kullanir. Final testi hicbir sekilde yardimlasmadan yapilir. Testlerle 68rencilerin bireysel yetenekleri dlculur ve
gelistirilmeye calisilir.

Akran Ogretimi Teknigi: Daha iyi bilen 6grenci az bilen égrenciyi calistirir.

Takim Etkinligi Teknigi: Materyal verilir ve herkes bireysel calisir. Test yapilir ve bireysel yanitlanir. Sonra grup Uyeleri cevaplari
tartisir. O8retmen yanitlari verir ve grup tekrar tartisir.

ikili Denetim Teknigi: Dérder kisilik gruplarda dnce dgrenciler ikiserli birbirlerini denetleyerek calisma yapraklarindaki sorular
yanitlarlar. Sonra ikiserli alt gruplarla ikili gruplar yanitlari karsilastirir.

Karsilikl Sorgulama Teknigi: Ogretmen konuyu sunduktan sonra égrencilere sorularin nasil sorulmasi gerektigi konusunda
bilgi verir. Birbirlerine konuyla ilgili soru sorarlar ve yanitlarini verirler.

Dedikodu Teknigi: ikiserli gruplar olusturulur, tartisilir. ikiserli gruplar bitiin siniftaki kisilerle eslesene kadar devam ettirilir



Proje Tabanli Ogrenme

Ogrencilerin grup olarak ya da bireysel olarak gercek yasam konularina ve uygulamalarina iliskin
olarak disiplinler arasi (bilimsel alanlar-konular-etkinlikler) baglanti kurularak bir problem ya da
senaryo Uizerinde yerine getirdigi bir tiir problem ¢dzme etkinligidir. Ogrencilerin yasamda
karsilastiklari problemleri cozmeleri hedeflenir. Yapilandirmacilia dayal, 68renci merkezli ve Grin
ortaya koyarak probleme ¢6zum gelistirir. Savunuculari Bruner ve John Dewey’dir.

Proje tabanh 6grenme yaklasiminin asamalar nelerdir?

Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi'nin asamalari alti basamaktir.

1. Asama: Konuyu ve alt konulari belirleme, gruplari kendi icinde organize etme.
2. Asama: Gruplarin proje planlarini olusturmasi

3. Asama: Projeyi uygulama

4. Asama: Sunuyu Planlama

5. Asama: Sunu yapma

6. Asama: Degerlendirme



Coklu Zeka Kurami
Gardner’in olusturdugu bir kuramdir. Gardner’a gore zeka, bir ya da daha fazla kilturde degeri olan bir Urtine sekil
verme yetenegidir.
Coklu Zeka Kurami modeline gore kag tane zeka alani vardir?
Sekiz zeka alani vardir:
l. S6zel (Dilbilimsel ) Zeka Alani: Sozlu ve yazili dili etkili kullanma becerisi vardir. Bu ylzden ikna kabiliyetleri
gelismistir. Kelime hazneleri genistir. Okuma, yazma ve dinleme yoluyla égrenirler. Sunus yoluyla 68retim ve diz
anlatim kullanilabilir.
Il. Matematiksel (Mantiksal) Zeka: Gruplayarak, siniflayarak ve soyutlayarak 6grenirler. Akil yurttme ilkelerini etkin
kullanirlar, muhakeme becerileri Ust duzeydedir. Neden sonug iliskisini ararlar, sorgulayicidirlar. Arastirma inceleme,
problem ¢6zme, proje tabanh 6grenmeler uygundur.
Ill. Gorsel (Uzamsal) Zeka: Hayal gucleri kuvvetlidir. Nesneler arasi iliskileri cabuk gorurler. Gorsel metaforlari
(benzetmeler) kullanirlar.
IV. Mlzikal (Ritmik) Zeka: Ritim ve melodilerle 68renirler. Ses ahengi gibi simetri arayisi vardir.
V. Bedensel (Kinestatik) Zeka: Psikomotor becerilerin ortaya konmasinda basarili tiplerdir. Duygu ve dusUncelerin
aktariminda bedenlerini etkin bir bicimde kullanirlar. Sdylenenlerden cok yapilanlar hatirlanir.
VI. Bireysel (Oze Déniik) Zeka: Bireyin kendisini anlama, duygu ve diisiincelerini yoénlendirme giiciini ortaya koyar.
Yalniz kalmaktan, bireysel calismalardan, 6zgun projelerden zevk alirlar. Kendileri hakkinda elestirel disUnebilirler,
ozglivenleri ylksektir. izlerken 6grenme baskindir. Kendilerini cok iyi tanidigr icin insanlari da cok iyi tanirlar.
VII. Sosyal (Kisiler arasi) Zeka: insan iliskilerinde, kendini ifade etmede ve empatide basarilidirlar. Yiiksek iletisim
becerileri vardir, yakin ve samimi iliskiler kurarlar. isbirligiyle 6grenirler.
VIIl. Doga (Varoluscu) Zekasi: Tabiata karsi bakisin belirlendigi zeka alanidir. Cevreye karsi hassastirlar.




Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu egitim, mevcut sistemi yeniden yapilandirmayi ve formal egitim sisteminin disinda egitimle
ilgili tum potansiyeli gelistirmeyi amaclayan genel bir dizenlemedir. Yasam boyu 6grenme orgun,
yaygin her turlt egitim faaliyetini kapsayan, cocukluktan emeklilige kadar surekli 68renmeyi ifade eden
bir kavramdir. Yasam boyu 6grenmede birey neyi 0grenmesi gerektigine kendisi karar verir, 68renme
surecini kendisi yonlendirir, yaygin ve orgun 6grenme olanaklarindan kendi tercihi ile yararlanir.

Yasam boyu 68renme modelinin ilkeleri nelerdir?
7 tane ilkesi vardir:

Sureklilik, Degisim, Kendi kendine 6grenme, Arastirmacilik, Ozdegerlendirme, Sinif disinda 6grenme,
Egitimi yonetme.



Kaynastirma Egitimi
Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin egitim
kurumlarinda surdurmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalandir.
Kaynastirma egitim modelinin amaci nedir?
Kaynastirma egitim modelinde amac cocugu normal hale getirmek degil, onun ilgi ve yeteneklerini en iyi sekilde
kullanmasini saglamak ve toplum icinde yasayabilmesini kolaylastirmaktir.

Kaynastirma egitim modeli uygulamalari nelerdir?

3 tar uygulamasi vardir.

l. Tam Zamanl Kaynastirma: Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencinin kaydi normal siniftadir; 6grenci tam giin boyunca
normal sinifta egitim almaktadir.

Il. Yarni Zamanli Kaynastirma: Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin kaydi 6zel siniftadir; dzel egitim sinifi 6grencisi
basaril olabilecegi derslerde kaynastirma sinifinda egitim almaktadir.

Ill. Tersine Kaynastirma: Yetersizlikleri olmayan bireyler istekleri dogrultusunda 6zellikle okul 6ncesi egitimde,
cevrelerindeki kaynastirma uygulamasi yapan 0zel egitim okullarinda acilacak siniflara kayit yaptirabilirler.
Kaynastirma egitim modelinde 6grenci basarilari nasil degerlendirilir?

Ogrencilerin basarilari, devam ettikleri okulun sinif gecme ve sinavlarla ilgili hiikiimlerine gére degerlendirilir. Ancak,
degerlendirmelerde 6grencilerin BEP’leri dikkate alinir. Yazma gucligu olan dgrenciler ve 6zel 6grenme guclugu olan
ogrencilerin degerlendirilmesi sézlu, s6zllU ifadede guclik yasayan 6grencilerin degerlendirilmesi ise yazil olarak
yapilir. Yazili ve s6zIU ifade etme becerilerinde yetersizligi olan bireyler ise davranislarinin gézlemlenmesi yoluyla
degerlendirilir.



DUSUNME BECERILERI
1-) Yaratici Dusunme

2-) Elestirel DusUnme

3-) Yansitici DUsUnme

4-) Lateral(Yanal) Dusunme - Iraksak Dusunme
5-) Analitik(Analiz Edici) Dusunme

6-) Metabilissel Diisiinme(Ust Bilissel Diistinme)
7-) Ozenli Distinme(Empatik, Giizel Disiinme)
8-) Yakinsak Dusunme

O-) Bilimsel Dusunme

10-) Soyutlama
11-) Gudumlu Dusunme



DUSUNME BECERILERI
1-) Yaratici Dusuinme
1.Farkli dusun, 6zgun ol. 2.Baskasi gibi olma, orjinal ol.  3.Cesur ol, dUsunulmeyeni dusun.
Anahtar Kelimeler : “Farkl”, “Ozgin”, “Orjinal”, “Cesur”

Yaraticihg) etkileyen faktoérler nelerdir?

Algisal Etkenler

Duyu organlarinin sinirhlig;;Gérme duyusu calismayan birinin gorsel yaraticiligl sinirli olur.
KultUrel Etkenler

Toplumsal degerle ters dusme, sosyal yaplya, kultire uymayan duasuncelere, bilgilere “On yarglyla
yaklasmayi icerir.” SUperego ya da mahalle baskisi

Duyussal Etkenler

Duygularimiz.Duygu ve hisler problemin ¢cozimunu olumsuz etkiler.

Karamsar, kGtumser, depresyon ve panik olan durumlar yaraticihigl sinirlandirir.

isleve Takiima

Nesneyi asll bilinen islevinin disinda kullanamamadir.

Sobayi sadece 1sinma goreviyle kullanmak yaraticiligl sinirlandirir.

Zihinsel Kurulum

Problemin ¢c6zumu icin bilinen yol ve yontemin disina ¢cikamamadir.

Benim adim hidir elimden gelen budur.



2-) Elestirel Dusunme
On yargidan uzak dur. Her tiirli diisiinceyi dinle, oku. Fakat kabul etmeden énce siipheyle yaklas.
Arguman iste ya da topla. Kanita dayali karar alma.

3-) Yansitici Dusinme

DUsuUn ve plan yap. Plani uygula.(Hayata gecir, aktar) Yaptiklarini degerlendir.
Degerlendirmeden ders c¢ikar. Sorumlulugu Ustlen. Oz elestiri yap.

Anahtar Kelimeler: “Uygula”, “Yansit”, “Ders Cikar”, “Sorumluluk”

Micro 68retimin temel amaclarindan birisi yansitici 68retmen yetistirmektir.

4-) Lateral(Yanal) Dusinme - Iraksak Dluslinme

Tek yonlu(yakinsak) dusunmekten uzaklas. Konuyu objektif, olumlu, olumsuz, duygusal, yaratici,
degerlendirici acilardan dusun.

Alti Sapka Dusunmel!!

5-) Analitik(Analiz Edici) Dusunme
Butun - Parca (Tumdengelim)



6-) Metabilissel Diisiinme(Ust Bilissel Diislinme)

Eksik ve guclu yonlerini bil. Kendini iyi tani, tanit.

Oz Saygin, Oz Kapasiten, Oz Denetimin, Oz Glvenin, Oz Bilincin, Oz Yeterliligin, Oz Diizenleme
Kapasiten, Oz Degerlendirmen yiiksek olsun.

Uyan 1

Metabilis yansitici dusunmenin ust versiyonudur. Soruda metabilis yoksa yansitici dusunmeyi
yapistiracaksin.

Uyan 2

Coklu zekada icsel zekaya, 6grenme stratejilerinde yurutucu bilis stratejisine uygundur.

7-) Ozenli Distinme(Empatik, Glizel Diisiinme)

ince fikirli ol, zarif dUstin. Karsindakinin duygularini anla ve énemse.

8-) Yakinsak Dusinme

Tek yonlu dusunmek.Tek dogrudan yola cikiyor. Yaratici bir hayal gucline gerek yoktur.

9-) Bilimsel Dasinme

Akilci hipotezler uret ve bunlari i1spatla.

10-) Soyutlama

Ana fikri dusunme. Kissanin icindeki hisseyi bul.

11-) Gudumlu Duslince

Bu kotU bir dasuncedir Otoritenin disindugu gibi dustnup onun ardindan yol almak. Cagdas
dusunme bicimlerinde terstir.



Ogrencilere bdélme islemini 6grenebilmeleri icin ihtiyac duyduklari siirenin verildigi bir d8retme
0grenme ortaminda 6grencilerden bazilari, bolme islemi icin bir 6n kosul 68renme olan carpma
islemini bilmedigi icin bolme islemini de 6grenememistir.

Ogrencilerin carpma islemini bilmedigi icin bélme d8renememesi Carroll'in Okulda Ogrenme
Modeli’nin hangi 6gesiyle ilgilidir?

A) Sebat

B) Firsat

C) Yetenek

D) Ogretimin niteligi

E) Ogretimden yararlanma yeteneg;

“Ogretmen, yeni anlatacag| konu veya kazandiracag| davranisi 6gretmeye baslamadan énce, dnsart
olan égrenmeleri 6nceden gerceklestirmelidir. Ogrencinin bilissel ve duyussal giris dzelliklerini (bilgi ve
davraniglarini), yeni konuyu 6grenmeye temel olusturabilmesi gerekir.” B. Bloom tarafindan
gelistirilmis olan bu 6gretim stratejisi asagidakilerden hangisidir?

A) Kesfetme (bulus) yoluyla 68retim

B) Arastirma yoluyla 6gretim

C) Tam 68renme

D) inceleme yoluyla 6gretim

E) Programli 68retim



Nurettin Topcu, 68retmenlikle ilgili olarak “TahammulstzlGgun, sikayetin basladigl yerde muallimlik davasi biter.
Muallim, daima muvaffakiyetsizligin, zaaflarinin sebebini arayarak kendisini dizeltmeye calismahdir. Gandi,
talebelerinde hata gorirse bunun sebebinin kendi nefsindeki kifayetsizlik oldugunu kabul ederek orug tutardi.”

ifadesini kullanmustir.

Bu paragrafa gore bir 68retmenin déncelikle asagidaki dislinme becerilerinden hangisine sahip olmasi beklenir?
A) Yansitici B) Yaratici C) Analitik D) Yakinsak E) Iraksak



